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общеобразовательная школа с. Малое Ибряйкино 

муниципального района Похвистневский Самарской 
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имени Самарской области осуществляют: 

министерство образования и науки Самарской 

области,443099, г. Самара, ул. Алексея Толстого, 

38/16; министерство имущественных отношений 

Самарской области: 443068, г. Самара, ул. Скляренко, 

20. Полномочия министерства образования и науки 

Самарской области в отношении Учреждения 

реализуются Северо-Восточным управлением 

министерства образования и науки Самарской 

области: 446450, Самарская область г. Похвистнево, 
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государственной 

аккредитации 

№ 368-15 от 07 декабря 2015года 

 

ГБОУ ООШ с. Малое Ибряйкино (далее – Школа) расположена в с. Малое 

Ибряйкино. 81 процент − рядом со Школой, 19 процентов − в близлежащих поселках: 

Журавлиха, Мартыновка, Ягана-Ту, Перле- Вейсе, Рябиновка, Ясная Поляна. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего образования. Также Школа реализует 

образовательные программы дошкольного образования детей.  
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Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

 

         Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», другими нормативными правовыми актами, которые 

регулируют деятельность образовательных организаций, основными образовательными 

программами. локальными нормативными актами Школы. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС 

НОО), 5–9-х классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной 

программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО). В 2021 году в 

результате введения ограничительных мер в связи с распространением коронавирусной 

инфекции часть образовательных программ в 2020/21 и в 2021/22 учебных годах пришлось 

реализовывать с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. Для этого использовались федеральные и региональные информационные 

ресурсы, в частности, Российская электронная школа, «Якласс». 

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения 

образовательных программ в дистанционном режиме, свидетельствуют о снижении 

результативности образовательной деятельности в начальной и основной школе. Причину 

данной ситуации видим в следующем: 

− недостаточное внимание родителей (законных представителей) обучающихся при 

организации домашней обстановки, способствующей успешному освоению 

образовательных программ; 

− не успешность работников Школы в установлении полноценного взаимодействия с 

родителями, проведении достаточных разъяснений о включенности в 

дистанционные занятия и значимости их для обучающихся. 

Исходя из сложившейся ситуации, в плане работы Школы на 2022 год необходимо 

предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные дефициты, включить 

мероприятия в план ВСОКО. 

 

Воспитательная работа 

 

Анализ воспитательной работы  

Анализ воспитательной работы школы проводился по следующим направлениям:  

1. Работа с педагогическим коллективом.  

2. Система воспитательной работы в школе по направлениям:  

- гражданско–патриотическое воспитание;  

- духовно-нравственное воспитание;  

- художественно-эстетическое;  

- спортивно-оздоровительное;  

- волонтёрская деятельность. 



3. Дополнительное образование.  

4. Работа социально-педагогической службы школы.  

5. Работа с родителями.  

 

Цель. 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый 

в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 

общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 

здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной 

организации – личностное развитие школьников, проявляющееся: 1)в усвоении ими знаний 

основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в 

усвоении ими социально значимых знаний); 2)в развитии их позитивных отношений к этим 

общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений); 3)в 

приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения 

сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта 

осуществления социально значимых дел). Данная цель ориентирует педагогов на 

обеспечение позитивной динамики развития личности школьника. В связи с этим важно 

сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по 

своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным 

фактором успеха в достижении цели. 

Исходя из цели воспитательного процесса, были сформулированы задачи воспитательной 

деятельности:  

1. Создание условий для поддержки общения, взаимодействия и дальнейшего развития 

одаренных в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности детей.  

2. Усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение родителей к организации 

учебно-воспитательного процесса.  

3. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся.  

4. Создание условий для самореализации личности каждого ученика.  

5. Формирование у обучающихся гражданско-патриотического сознания, духовно-

нравственных ценностей гражданина России.  

6. Формирование нравственной и правовой культуры.  

7. Повышение эффективности работы по созданию условий для внеурочной деятельности 

учащихся, развития дополнительного образования, ориентированные на формирование 

успешности ребенка, развитие его индивидуальных способностей.  

8. Развитие системы социальной, психолого-педагогической поддержки участников 

образовательного процесса.  

9. Совершенствование работы со школьным самоуправлением как средством повышения 

социальной активности учащихся.  

 

Подводя итоги воспитательной работы за 2021 год, следует отметить, что педагогический 

коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать 

поставленные перед ним задачи.  

 



1. Работа методического объединения классных руководителей  

Классные руководители – самая значимая категория организаторов воспитательного 

процесса в ОО.  

Методическая работа с классными руководителями проводилась через инструктивно-

методические совещания, ШМО классных руководителей, консультации, педагогические 

советы, на которых рассматривались методические вопросы, вносились коррективы в 

планы воспитательной работы, информация для классных руководителей.  

Теоретические и практические вопросы воспитания рассматривались на педагогических 

советах, МО классных руководителей.  

Главная цель методического объединения – совершенствование воспитательного процесса, 

его постоянное саморазвитие.  

Работа методического объединения велась по следующим направлениям:  

Информационная деятельность:  

-Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической 

деятельности.  

Организационная и воспитательная деятельность:  

-Заседания методического совета.  

-Изучение нормативной и методической документации по вопросам воспитания.  

-Организация открытых воспитательных мероприятий.  

-Организация и проведение школьной конференции "Мастерская проектов".  

-Организация и проведение ежегодных акций, конкурсов, смотров.  

-Выступления классных руководителей на МО, круглых столах, семинарах, педагогических 

советах.  

-Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации педагогических 

кадров.  

 

- Развивать систему работы с детьми группы риска.  

- Сохранять и укреплять здоровье обучающихся и педагогов, воспитывать потребность в 

здоровом образе жизни.  

 

Ожидаемые результаты работы:  

-Выявление затруднений классных руководителей в методике и практике воспитательного 

процесса.  

-Анализ деятельности каждого классного руководителя.  

-Популяризация опыта работы;  

-Совершенствование проектно-исследовательской работы в школе.  

- Повышение количества обучающихся, участвующих в мероприятиях школы.  

 

Развитие творческих способностей педагогов:  

Вся работа школы была направлена на развитие личности ребенка с целью формирования 

значимых социальных свойств и качеств личности и строилась через работу школьной и 

классных детских организаций, проведение внеклассных и общешкольных мероприятий с 

детьми и их родителями.  

В качестве основных форм для реализации данных задач использовались тематические 

заседания методического объединения, участие в работе педсовета и совещаниях при 

директоре, классные часы, собеседования, знакомства с новинками методической 



литературы, работа по самообразованию классных руководителей, взаимопомощь, а также 

коллективные дела в классах и школе. Поставленные задачи также решались через 

совершенствование методики проведения внеклассных мероприятий. ШМО классных 

руководителей это не только изучение новых веяний в воспитании, но и обмен опытом, 

который у многих учителей достаточно богат и разнообразен.  

Большинство педагогов имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя, 

владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют 

высокую теоретическую и методическую подготовку в планировании, организации и 

анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных 

педагогических концепциях воспитания и используют их как основу для педагогической 

деятельности. Именно МО играет важную роль в повышении общетеоретического, 

методического уровня классных руководителей и их квалификации.  

Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что 

деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию 

общешкольных и социально значимых задач.  

При планировании воспитательной работы с классным коллективом классные 

руководители берут на вооружение все направления воспитательной работы, а именно:  

-гражданско-патриотическая деятельность;  

-духовно-нравственное воспитание;  

-профориентационная, трудовая деятельность;  

-художественно-эстетическая деятельность;  

-спортивно-оздоровительная деятельность;  

-индивидуальная работа;  

-волонтёрская деятельность; 

-работа с родителями.  

 

Данные направления реализуются через традиционные школьные мероприятия:  

Сентябрь: День знаний, День здоровья  

Октябрь: День учителя  

Ноябрь: День матери  

Декабрь: Новогоднее представление для учащихся начальной школы и пятиклассников  

Март: Праздник 8 Марта (концерт)  

Апрель: Месячник по благоустройству школьной территории  

Май и февраль: Месячник патриотического воспитания 

Май: День Победы, Последний звонок, Торжественная линейка, посвященная окончанию 

учебного года  

Июнь: Выпускной бал 

Волонтёрская деятельность на протяжение всего года.  

 

Воспитательные мероприятия носили активную форму, и обогащали досуг школьников, 

сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали 

интеллектуальному развитию. В ходе работы классных руководителей проявились хорошие 

коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и 

использовать новые технологии.  

В начале учебного были выявлены проблемы в работе классных руководителей:  

-недостаточный научно-методический уровень классных руководителей;  



-недостаточный уровень к овладению новыми технологиями в организации 

воспитательного процесса.  

 

Соответственно, в течении учебного года были выявлены проблемы в организации 

воспитательного процесса:   

-не в полной мере проводится работа по изучению эффективности воспитательного 

процесса;  

-не всеми классными руководителями осознается ответственность за социально-

педагогическое сопровождение каждого учащегося.  

 

Проанализировав проблемы, пришли к идее создания системы методической работы по 

формированию и развитию профессиональной компетентности классных руководителей 

для повышения эффективности воспитательного процесса в школе.  

Решили:  

1. Продумать систему мониторинга результативности деятельности классных 

руководителей;  

2. Систематически повышать теоретический, научно-методический уровень подготовки 

классных руководителей;  

3. Координировать деятельность классных руководителей по проектированию и 

формированию воспитательной системы класса;  

4. Изучать и внедрять на практике современные воспитательные технологии;  

5. Обобщать, систематизировать и распространять передовой, инновационный опыт работы 

классных руководителей;  

6. Повышать квалификацию в системе профессиональной подготовки.  

 

Решение этих задач будет способствовать достижению основной цели – 

профессиональному росту классных руководителей.  

Вывод:  

На хорошем уровне в течение года прослеживалась воспитательная работа у многих 

классных руководителей.  

Посещение классных часов, участие классов в общешкольных мероприятиях показало, что 

воспитательный потенциал общешкольных мероприятий, методический уровень имел 

тенденцию к росту в течение года.  

Необходимо вести работу по накоплению опыта лучших классных руководителей. Есть 

предложения и у самих классных руководителей собирать свою, школьную медиатеку 

лучших презентаций классных часов и внеклассных мероприятий, делиться наработанным 

опытом.  

 

 2. Система воспитательной работы в школе по направлениям  

 

Гражданско–патриотическое направление  

В формировании и развитии личности учащихся школа ведущую роль отводит гражданско-

патриотическому и духовно-нравственному, которые способствуют становлению 

социально значимых ценностей у подрастающего поколения.  

Цель: воспитание осознания учащимися нравственной ценности причастности к судьбе 

Отечества, его прошлому, настоящему и будущему, воспитание интереса к истории родного 



края и Отечества, расширение представлений о родном крае, о героях Великой 

Отечественной Войны, работниках тыла, воспитание чуткости, доброты и милосердия.  

Педагогический коллектив школы стремится создать благоприятные условия для 

всестороннего развития личности каждого ученика.  

В ходе работы использовались современные педагогические технологии проектно-

исследовательской деятельности, коллективно-творческих дел и др. Был реализован 

широкий спектр мероприятий.  

На уроках, в учебной деятельности и во внеурочной деятельности учителя-предметники, 

классные руководители формировали мировоззрение учащихся. В течение года была 

проделана целенаправленная работа по этому направлению: воспитывалось уважение к 

символам и атрибутам Российского государства, прививалась любовь к Малой Родине, к 

родной школе через традиционные школьные дела:  

-Мероприятия по увековечиванию памяти павших в борьбе за независимость нашей Родины 

(общешкольные мероприятия, посвященные празднованию Победе в ВОВ; "Бессмертный 

полк" и сельском митинге 9 мая; участие в митинге, посвященном Дню воинов 

интернационалистов).  

-Выставки рисунков, викторины, конкурсы, музеи, просмотры видеофильмов, 

посвященные ВОВ.  

-Участие в районных, областных, всероссийских конкурсах.  

 

Третий год на базе школы действует отряд юнармейцев. Под руководством Илехметова 

А.Ю., классного руководителя 5 класса. Главной целью работы отряда является создание 

условий, способствующих патриотическому, физическому, интеллектуальному и 

духовному развитию личности юного гражданина России, его лидерских качеств.  

Положительные результаты:  

- Гражданско-патриотическому воспитанию в школе уделяется большое внимание.  

- Учащиеся школы активно принимают участие в мероприятиях данного направления 

разного уровня.  

 

Проблемное поле: Накопленный опыт по данному направлению недостаточно 

систематизирован.  

Вывод: В следующем учебном году в рамках гражданско-патриотического направления 

воспитания как одного из приоритетных направлений целесообразно продолжить создание 

условий для формирования нравственных ценностей и ведущих жизненных ориентиров. 

Запланировать проведение военно-патриотических игр, экскурсий, смотров строя, выездов.  

 

Духовно-нравственное направление  

В течение года педагогами нашей школы проведены классные часы, направленные на 

формирование толерантного сознания у подростков, профилактика предупреждения 

факторов националистического и религиозного экстремизма (5-9 классы): "Культура 

поведения", "Учитесь дружить…", "Современные средства гигиены и уборки", "Что такое 

толерантность?", "Культура внешнего вида ученика", "Семья – это то, что всегда с тобой", 

"Этикет на все случаи жизни", "Правила поведения учащихся. Зачем они нужны?", "Жизнь 

дана на добрые дела", "Мы – равны" и др.  

Проблемное поле:  Недостаточное использование классными руководителями различных 

методик диагностирования нравственного уровня учащихся, уровня развития коллектива и 



коррекции воспитательного воздействия на них в соответствии с полученными 

результатами.  

 

Возможные пути преодоления недостатков:  

- Классным руководителям совершенствовать методы стимулирования успешности в 

преодолении трудностей учащимися; уделять больше внимания различным 

интеллектуальным турнирам, занимательным предметным материалам, которые помогли 

бы заинтересовать учащихся.  

- Классным руководителям активизировать творческую деятельность учащихся.  

 

Художественно-эстетическое направление  

Реализовать творческие возможности и способности учащихся в рамках школы позволили 

организация и проведение педагогами следующих праздников:  

- Праздник "День Знаний" – проходил традиционно во дворе школы, где на торжественной 

линейке присутствовали учащиеся всех классов. Праздник для первоклассников готовили 

старшеклассники, в чем выражалась шефская помощь, и реализация их творческих 

способностей.  

- Концерт, посвященный Дню Учителя. 

- Проведение праздника "Мы школьниками стали" для начальной школы проходило в очень 

теплой и дружественной обстановке с приглашением родителей.  

- Ко Дню Матери учащиеся школы проявили себя в чествовании мам. Учащиеся 1-4 классов 

под руководством классных руководителей подготовили выставку рисунков и для 

учащихся 5-9 классов были организованы классные часы, где написали слова 

благодарности и поздравления для своих мам и конкурс рисунков, видео сюжетов.  

- Новогодние праздники – прошли организованно и интересно. Учащиеся получили массу 

впечатлений и удовольствия от встречи с Дедом Морозом и Снегурочкой.  

- Празднование Дня 8 Марта был отмечен в этом году праздничным концертом, где 

мальчики и юноши каждого класса подготовили номера выступлений с поздравлением для 

девочек, учителей-женщин.  

 

Обучающиеся школы участвовали в различных конкурсах, акциях, как в школе, так и на 

уровне города и области показывая высокий уровень знаний, умений и творческих 

способностей.  

Вывод: Благодаря работе учителей-предметников и классных руководителей многие 

учащиеся нашей школы стали призерами различных конкурсов. Учащиеся активно 

принимали участие в школьных праздниках, выставках. В следующем учебном году 

целесообразно продолжить создание условий для развития творческих способностей 

учащихся. 

Спортивно-оздоровительное направление  

Внеклассная спортивно-массовая работа в общеобразовательной школе является одним из 

главных звеньев физического воспитания. Внеклассная спортивно-массовая и 

оздоровительная работа строится на основе широкой самодеятельности учащихся, 

коллектива учителей, и направлена, прежде всего, на максимальное использование средств 

физической культуры и спорта в воспитательных целях.  

Большое место в учебном процессе по изучению физической культуры в нашей школе 

отводится внеклассной работе. Участие в подготовке и в проведении спортивных 



мероприятий дают простор детской изобретательности и фантазии, развивают 

индивидуальные способности обучающихся, прививают любовь к физкультуре и спорту, 

служат средством предупреждения и преодоления асоциальной деятельности. Чтобы 

успешно проводить внеклассную деятельность, приходится постоянно расширять свои 

познания, находить новые формы работы, больше уделять внимания детям, общению с 

ними. А это благотворно сказывается на взаимоотношении учащихся и учителей.  

В 2021 году перед коллективом учителей во внеклассной работе была поставлена 

следующая цель: содействие укреплению здоровья, закаливанию организма, 

разностороннему физическому развитию учащихся, успешному выполнению учебной 

программы по физической культуре, а также воспитание определенных организационных 

навыков у обучающихся и привычки к систематическим занятиям физической культурой и 

спортом, воспитание потребности и умения защищать школу в соревнованиях различного 

ранга.  

Для достижения цели коллектив учителей решал следующие основные задачи:  

1) вовлечению в систематические занятия физическими упражнениями возможно большего 

количества школьников;  

2) расширение и совершенствование знаний, умений и навыков, двигательных, моральных 

и волевых качеств, приобретённых в процессе уроков, и на этой основе обеспечение 

готовности школьников к более качественному усвоению материала учебной программы;  

3) формирование умения и привычки самостоятельно использовать доступные средства 

физического воспитания в повседневной деятельности с целью полезного проведения 

свободного времени, собственного физического совершенствования и оздоровления;  

Важным элементов воспитательного процесса является совместная деятельность учащегося 

и педагога. Искусство педагога заключается в том, чтобы, избежав диктата, прямого 

руководства обучающимися, обеспечить активную, самостоятельную, общественно и 

лично-значимую деятельность.  

Вывод: в целом внеклассную работу по физическому воспитанию в 2021 году можно 

оценить на «хорошо».  

На 2021 год ставятся следующие цели и задачи:  

1. Содействовать школе в выполнении стоящих перед ней учебно-воспитательных задач.  

2. Содействовать укреплению здоровья, закаливанию организма, разностороннему 

физическому развитию учащихся.  

3. Углублять и расширять здания, умения, навыки, получаемые учащимися на уроках, 

физической культуры.  

4. Воспитывать и развивать организаторские навыки у школьников.  

5. Организовывать здоровый отдых учащихся.  

6. Прививать учащимся любовь к систематическим занятиям физической культурой и 

спортом.  

7. Продолжить работу с активом школы по физической культуре и родителями 

обучающихся.  

В заключении можно сказать, что внеклассные занятия влияют на физическое развитие 

учащихся школьного возраста. У обучающихся углубились знания, расширился и 

закрепился арсенал двигательных умений и навыков в конкретных видах спорта. 

Обучающиеся достигли более высокого уровня развития двигательных способностей, 

нравственных качеств, приобщились к регулярным занятиям физической культурой, 

сформировался интерес к занятиям и соревнованиям.  



 

Во внеурочной деятельности заняты 98 % учащихся от общего кол-ва.  

 

Так же в школе прошли следующие мероприятия профилактической направленности:  

-   Игра - соревнование «Школа безопасности»;   

-   Круглый стол для учащихся среднего звена «Мои права - мои обязанности». 

-  Инструктажи, тренировки по безопасности, лекции, профилактические беседы и т.д.; 

-Организация дежурств по школе, беседы о правилах поведения в школе. 

-Инструктаж по ТБ «Дорога в школу и домой. ПДД» 

-Инструктаж по ТБ «Травмы и раны. Предупреждение детского травматизма» 

-Родительское собрание «Организация работы с учащимися и родителями по 

предупреждению детского дорожного травматизма.» 

-Родительское собрание «О предупредительных мерах по использованию пиротехнических 

изделий» 

-1 декабря – день борьбы со СПИДом.  

-Профилактика инфекционных заболеваний. 

-Единый День профилактики. 

-«Мы – за ЗОЖ!» 

-«Колесо безопасности» 

-тестирование на употребление ПАВ и алкоголя 

 

Профориентационные мероприятия: Учащиеся и педагоги школы приняли участие в 

ряде мероприятий, направленных на профессиональное самоопределение школьников: 

-  Классные часы «Мир моих интересов», «Путь в профессию начинается в школе». Школа 

активно участвует в проекте «Билет в будущее». 

 

Из вышесказанного можно сделать вывод, что все  обучающиеся школы активно включены 

в жизнедеятельность ученического коллектива, принимают участие в общешкольных 

мероприятиях, мероприятиях районного и областного значения.  

 

Работа классных руководителей 

Главная работа по воспитанию обучающихся в школе отводится классным руководителям. 

Именно они должны создавать условия для реализации способностей детей и создавать 

благоприятный морально - психологический климат в коллективе. Они владеют широким 

арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса в школе и классе. 

Классные руководители работали в течение года по своим воспитательным системам, в 

которых отражается деятельность по всем направлениям работы школы: 

- работа с классным коллективом; 

- индивидуальная работа с обучающимися; 

- работа с родителями. 

Классные руководители ставили перед собой и решали следующие воспитательные задачи: 

- работать над сплочением детского коллектива; 

- воспитывать уважение к себе и окружающим; 

- создавать условия для саморазвития и самореализации личности 

обучающегося, его успешной социализации в обществе; 

- формировать здоровый образ жизни; 



- развивать ученическое самоуправление; 

- совершенствовать систему семейного воспитания; 

- повышать ответственность родителей за воспитание и обучение детей. 

 Хочется отметить хорошую работу классных руководителей с детьми «группы 

риска». Привлечение таких учащихся к активному участию в жизни класса и школы 

приводит к положительным результатам: 

  

 2020 год  2021 год  

Количество учащихся, состоящих на учете в ОУУП и ПДН. 

 0             0 

Количество, состоящих на внутришкольном учете 

  0             0 

Количество преступлений и ООД 

 0                      0 

 

 Так же отлажена систематическая работа классных руководителей по профилактике 

детского дорожно - транспортного травматизма.  В соответствии с годовым планом работы 

школы проводятся следующие мероприятия этого воспитательного блока: инструктажи, 

беседы (с привлечением инспектора ГИБДД), акции, конкурсы, классные часы и т.д. 

Ведётся журнал по учету занятий по ПДД.   

Так же классными руководителями, в соответствии с планом работы, проводились 

классные родительские собрания, тестирование и анкетирование родителей, совместные 

рейды по профилактике правонарушений.  

 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

− естественнонаучное; 

− техническое; 

− художественное; 

− физкультурно-спортивное; 

− туристско-краеведческое. 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, который 

провели в сентябре 2021 года. По итогам опроса 97 обучающихся и 57 родителей выявили, 

что естественно-научное направление выбрало 57 процентов, туристско-краеведческое – 45 

процентов, техническое – 37 процентов, художественное – 35 процентов, физкультурно-

спортивное – 28 процентов. 

В школе созданы условия для внеурочной деятельности обучающихся и организации 

дополнительного образования. Вся система работы школы по данному направлению 

предоставляет возможность:  

- свободного выбора детьми программ, объединений, которые близки им по природе, 

отвечают их внутренним потребностям;  

- помогают удовлетворить образовательные запросы, почувствовать себя успешным, 

реализовать и развить свои таланты, способности;  

-стать активным в решении жизненных и социальных проблем, уметь нести 

ответственность за свой выбор;  



-быть активным гражданином своей страны, способным любить и беречь природу, 

занимающим активную жизненную позицию в борьбе за сохранение мира на Земле, 

понимающим и принимающим экологическую культуру.  

Анализ данных по посещению детьми занятий дополнительного образования показывает 

снижение показателя по охвату в связи с переходом на дистанционный режим, особенно по 

программам технической и физкультурно-спортивной направленности, что является 

закономерным. 

 

 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 



 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных 

методических объединения: 

− общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

− естественно-научных и математических дисциплин; 

− объединение педагогов начального образования. 

        В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет 

родителей. 

        По итогам 2021 года система управления Школой оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

        В 2021 году систему управления внесли организационные изменения в связи с 

дистанционной работой и обучением. В перечень обязанностей заместителя директора 

по УВР добавили организацию контроля за созданием условий и качеством дистанционного 

обучения. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2018–2021 годы 

№ 

п/п 

Параметры 

статистики 

2018/19 

учебный год 

2019/20 

учебный год 

2020/21 

учебный год 

На конец 2021 

года 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том 

числе: 

99 99 100 96 

– начальная школа 41 48 49 46 

– основная школа 58 51 51 50 

2 Количество учеников, 

оставленных на 

повторное обучение: 

       

– начальная школа – – 1 - 

– основная школа –  -  - - 

3 Не получили 

аттестата: 

       

– об основном общем 

образовании 

– – – - 



4 Окончили школу с 

аттестатом особого 

образца: 

     1  

– в основной школе - - –  

 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется. 

Обучающихся с ОВЗ -23, инвалидность в 2021 году – 1 человек. 

В 2021 году Школа продолжает успешно реализовывать рабочие программы 

«Родной(русский) язык», «Родная(русская) литература», которые внесли в основные 

образовательные программы основного общего образования в 2016 году.  

 

 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2021 году 

 

 
Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2021 году с результатами освоения 

учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 

2020 году, то можно отметить, что количество учащихся, окончивших на «4» и «5», 

стало ниже. 

 

 
 



Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2021 году 

 
 

 
       Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2021 году с результатами освоения 

учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2020 

году, то можно отметить, что количество учащихся, окончивших на «4» и «5», 

увеличилось на 6 человек. 

      В 2021 году учащиеся 9-х классов успешно сдали итоговое собеседование по русскому 

языку в качестве допуска к государственной итоговой аттестации. По итогам испытания 

все получили «зачет» за итоговое собеседование. 

     Осенью 2021 года для учеников 5–8-х классов были проведены всероссийские 

проверочные работы, чтобы определить уровень и качество знаний за предыдущий год 

обучения. Ученики в целом справились с предложенными работами и продемонстрировали 



хороший уровень достижения учебных результатов. Анализ результатов по отдельным 

заданиям показал необходимость дополнительной работы. Руководителям школьных 

методических объединений было рекомендовано: 

− спланировать коррекционную работу, чтобы устранить пробелы; 

− организовать повторение по темам, проблемным для класса в целом; 

− провести индивидуальные тренировочные упражнения по разделам учебного курса, 

которые вызвали наибольшие затруднения; 

− организовать на уроках работу с текстовой информацией, что должно 

сформировать коммуникативную компетентность школьника: погружаясь в 

текст, грамотно его интерпретировать, выделять разные виды информации и 

использовать ее в своей работе; 

− совершенствовать навыки работы учеников со справочной литературой. 

Повторная диагностика в виде контрольной работы по типу ВПР показала 

положительную динамику: 90% учеников справились с заданиями, которые вызвали 

затруднения на осенних ВПР. 

 

 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе 

для 1-9-х классов. Занятия проводятся в одну смены для обучающихся 1–9-х классов. 

В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации 

начала работы образовательных организаций СВУ в 2020/21 учебном году Школа: 

1. Уведомила управление Роспотребнадзора по Похвистневскому району о дате начала 

образовательного процесса; 

2. Разработала графики входа учеников через два входа в учреждение; 

3. Подготовила новое расписание со смещенным началом урока и каскадное расписание 

звонков, чтобы минимизировать контакты учеников; 

4. Закрепила классы за кабинетами; 

5. Составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и рекреаций; 

6. Подготовила расписание работы столовой и приема пищи с учетом дистанцированной 

рассадки классов, учеников к накрыванию в столовой не допускали; 

7. Разместила на сайте школы необходимую информацию об антикоронавирусных мерах, 

ссылки распространяли по официальным родительским группам в Viber; 

8. Закупила бесконтактные термометры, рециркуляторы передвижные, средства и 

устройства для антисептической обработки рук, маски многоразового использования, 

маски медицинские, перчатки. Запасы регулярно пополняются, чтобы их хватало на два 

месяца. 

 

 

 

 

 



V. Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпуска 

Основная школа 

Всего 

 

  

 

Перешли 

в 

10-й 

класс 

 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

2019 10  1 9 

2020 11  1 10 

2021 11  1 10 

 

. 

 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 12 педагогов, 2 человека имеют среднее 

специальное образование. В 2021 году аттестацию прошёл 1 человек – на высшую 

квалификационную категорию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

− повышения уровня квалификации персонала. 

− Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

− все педагогические работники  соответствуют квалификационным требованиям 

профстандарта «Педагог». 

       В период дистанционного обучения все педагоги Школы успешно использовали 

онлайн-сервисы, применяли цифровые образовательные ресурсы, вели электронные формы 

документации, в том числе электронный журнал. 100% педагогов прошли обучение по 

вопросам организации дистанционного обучения, «Обработка персональных данных в 



образовательных организациях», «Основы обеспечения информационной безопасности 

детей», в объеме от 16 до 72 часов.  

 

VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

− объем библиотечного фонда – 5721 единица; 

− книгообеспеченность – 100 процентов; 

− обращаемость – 3578 единиц в год; 

− объем учебного фонда – 3131 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в 

фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 3131 2139 

2 Педагогическая 138 90 

3 Художественная 2000 1300 

4 Справочная 96 41 

5 Языковедение, 

литературоведение 

150 67 

6 Естественно-научная 136 35 

7 Техническая 30 10 

8 Общественно-политическая 85 37 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 

федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 20.05.2020 № 

254. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы: диски; сетевые 

образовательные ресурсы, мультимедийные средства. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 15 человек в день. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и 

проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует 

финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда 

художественной литературы. 

 

VIII. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 13 учебных кабинета, 4 из них 

оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе: 

− компьютерный класс; 

− кабинет географии; 



− два кабинета начальных классов оборудованы интерактивными досками. 

 На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал. 

На территории Школы находится спортивная площадка. 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

      В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования 

от 31.05.2019. По итогам оценки качества образования в 2021 году выявлено, что уровень 

метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность 

личностных результатов высокая. 

       По результатам анкетирования 2021 года выявлено, что количество родителей, 

которые удовлетворены условиями оказания услуг по результатам независимой оценки 

качества оказания услуг – 81%. 

Чтобы обеспечить доступ учеников к дистанционному обучению и снизить 

напряженность среди родителей, на сайте Школы создан специальный раздел на котором 

размещён телефон горячей линии, чтобы собрать информацию о проблемах в организации 

и качестве дистанционного обучения. За период 2021г. поступило 3 обращения, 

большинство из которых были связаны с вопросами качества оказания интернет-услуг 

провайдерами (скорость соединения).  

              Чтобы выяснить степень удовлетворенности родителей и учеников дистанционным 

обучением, школа организовала анкетирование. Преимущества дистанционного 

образования по мнению родителей: гибкость и технологичность образовательной 

деятельности, обучение в комфортной и привычной обстановке, получение практических 

навыков. К основным сложностям респонденты относят затрудненную коммуникацию с 

учителем – зачастую общение с ним сводится к переписке, педагоги не дают обратную 

связь, а разобраться в новом материале без объяснений сложно. 

50% родителей отметили, что во время дистанционного обучения оценки ребенка не 

изменились, третья часть – что они улучшились, и 4% – что ухудшились. Хотя в целом 

формальная успеваемость осталась прежней, 35% опрошенных считают, что переход на 

дистанционное образование негативно отразилось на уровне знаний школьников. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2021 года. 

Показатели Единица измерения Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 102 

Численность учащихся по образовательной 

программе начального общего образования 

человек 50 

Численность учащихся по образовательной 

программе основного общего образования 

человек 52 

Численность (удельный вес) учащихся, 

успевающих на «4» и «5» по результатам 

промежуточной аттестации, от общей численности 

обучающихся 

человек (процент) 39 (38%) 



Средний балл ГИА выпускников 9 класса по 

русскому языку 

балл 4,2 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по 

математике 

балл 3,5 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные 

результаты на ГИА по русскому языку, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек (процент) - 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные 

результаты на ГИА по математике, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек (процент) - 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек (процент) 0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек (процент) 1 (9%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, от общей численности обучающихся 

человек (процент) 87 (85%) 

Численность (удельный вес) учащихся – 

победителей и призеров олимпиад, смотров, 

конкурсов от общей численности обучающихся, в 

том числе: 

человек (процент)   

− регионального уровня 24 (23%) 

− федерального уровня 6 (5,8%) 

− международного уровня 1 (1%) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек  12 

− с высшим образованием 10 

− высшим педагогическим образованием 10 

− средним профессиональным образованием 0 

− средним профессиональным педагогическим 

образованием 

2 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей 

численности таких работников, в том числе: 

человек (процент)   



− с высшей 9 (75%) 

− первой 3 (25%) 

Численность (удельный вес) педработников от 

общей численности таких работников с 

педагогическим стажем: 

человек (процент)   

− до 5 лет 3 (25%) 

− больше 30 лет 5 (41%) 

Численность (удельный вес) педработников от 

общей численности таких работников в возрасте: 

человек (процент)   

− до 30 лет 4 (33%) 

− от 55 лет 3 (25%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек (процент) 22 (81%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек (процент) 12 (44%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

единиц 35 

Количество экземпляров учебной и учебно-

методической литературы от общего количества 

единиц библиотечного фонда в расчете на одного 

учащегося 

единиц 7 

Наличие в школе системы электронного 

документооборота 

да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в 

том числе наличие в ней: 

да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или 

ноутбуке 

да 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания текста да 



− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, 

которые могут пользоваться широкополосным 

интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности 

обучающихся 

человек (процент) 100 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного 

процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 3,13 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных 

достижений обучающихся. 
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